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Alcaldesa Presidenta
Fecha Firma: 12/02/2019

Ayuntamiento de LERMA (Burgos)

BASES DE SELECCION Y CONTRATACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DURANTE EL ANO 2019

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

La contratacion laboral eventual en la modalidad contrato de obra y servicios para
cubrir las necesidades de acumulacién de trabajo en los préximos meses.

SEGUNDA .- Periodo, modalidad de contratacion.

2.1.- La modalidad de contratacion sera contrato de obra y servicios a tiempo completo
de caracter temporal para cubrir las necesidades de servicios municipales.

2.2.- El inicio de los contratos serd el 4 de marzo de 2019, y la finalizacién de los
mismos serd el 28 de junio, siendo éste prorrogable a 7 meses, con finalizacion el 27 de
septiembre, en funcién de la consecucién de los objetivos y las necesidades del servicio.

Los puestos a cubrir son los siguientes:
- 2 operarios de servicios multiples
e Jornada completa (37,5 horas semanales)
e Duracién del contrato: 4 meses
e Requisitos especificos del puesto:
= Carnet de conducir tipo C y CAP
= Experiencia en servicios similares y grado de consecucién de objetivos
- 2 operarios de servicios multiples
e Jornada completa (37,5 horas semanales)
e Duracién del contrato: 4 meses
e Requisitos especificos del puesto:
= Manejo de maquinaria de jardineria y limpieza
= Experiencia en servicios similares y grado de consecucién de objetivos
- 1 peodn de albaiileria
e Jornada completa (37,5 horas semanales)
e Duracién del contrato: 4 meses
e Requisitos especificos del puesto:
= Carnet de conducir tipo B

= Experiencia en sector construccion y similares y grado de consecucién
de objetivos
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Ayuntamiento de LERMA (Burgos)

TERCERA .- Sistema de provision.

El sistema de provisién sera el concurso en el que se valoraran los méritos presentados
por los aspirantes de conformidad con lo sefialado en las presentes bases.

CUARTA.- Seleccion de candidatos.

Se hard Anuncio en Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Lerma, sitios de
costumbre en municipio y la pagina web municipal.

Se enviaran para su valoracion por el Tribunal Calificador todas las solicitudes de
empleo que rednan los siguientes requisitos:

a) Ser espafol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea; o
conyuge de espafol o de nacional de alglin estado miembro de la UE no separado de
derecho; o descendiente de espafol o nacional de alguno de los estados miembros de
la UE o de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho, y siempre que
sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes; o persona
incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la UE
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores; asi como extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacién vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha de
formalizacion del contrato, en su caso.

f) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto.
g) Otros requisitos necesarios para el desarrollo de las funciones del puesto:

- Los especificados en el apartado 2.3 de la clausula segunda de las presentes bases

Todos los requisitos numerados, asi como los méritos que se aleguen para la valoracion
en el concurso, se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias manteniéndose a fecha de formalizacién del contrato.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los
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Ayuntamiento de LERMA (Burgos)

demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito
establecido en el apartado c). El Tribunal examinard y resolverd motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

QUINTA.- Funciones del puesto.

Las funciones y tareas a realizar en los distintos puestos son las siguientes:

- 2 operarios de servicios multiples (con carnet de conducir tipo C)

Mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano.

Mantenimiento y conservacién de piscinas e instalaciones, edificios y
equipamientos municipales.

Instalacion de vallas, entablados y otros elementos necesarios para el
desarrollo de festejos o espectaculos publicos organizados o patrocinados por
la entidad local.

Vigilancia, control, mantenimiento y conservacion de vehiculos, herramientas y
magquinarias de propiedad municipal.

Conduccion de vehiculos municipales.

Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y/o
sean ordenadas por la Alcaldia en el ejercicio de sus funciones.

- 2 operarios de servicios multiples

Mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano.

Mantenimiento y conservacién de piscinas e instalaciones, edificios y
equipamientos municipales.

Mantenimiento y desbroce de vias y zonas verdes.

Instalacion de vallas, entablados y otros elementos necesarios para el
desarrollo de festejos o espectaculos publicos organizados o patrocinados por
la entidad local.

Vigilancia, control, mantenimiento y conservacion de vehiculos, herramientas y
magquinarias de propiedad municipal.

Conduccion de vehiculos municipales.

Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y/o
sean ordenadas por la Alcaldia en el ejercicio de sus funciones.

- 1 pedn de albaiileria

De acuerdo a indicaciones del supervisor u oficiales, carga, descarga y acarrea
los materiales, equipos, etc. usados en la obra.

Ejecuta tareas de limpieza y ordenamiento en la obra, limpia y ordena equipos,
herramientas y materiales usados (maderas, etc).

Hace pozos y zanjas en fundaciones.

N° de Reg. Entidad Local 01091947 - ¢/ Audiencia 6; 09340 Lerma - C.LF.: POS19700E - TIf.: 947170020 - Fax: 947170950 - lerma@diputaciondeburgos net - www avuntamientodelerma es

Cod. Validacion: 53WYPMHPTGYPZJKTFMDESWPP2 | Verificacion: http:/lerma.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9



Ayuntamiento de LERMA (Burgos)

Realiza otras tareas similares que se le indiquen, que no requieran
especializacién alguna.

Utilizacion de herramientas: Pala, zapa, pico, balde, tacho, carretilla, uia,
punta zaranda, cortafrio, maceta, escoba, marrén.

Utilizacion de materiales: arena, cal, cemento, agua, pedregullo, piedra en
bloques o lajas, ladrillos, bloques, madera en tablones, tablas y puntales,
hierro en varillas y perfiles, clavos, alambre, premoldeados, etc.

Mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano.

Mantenimiento y conservacién de piscinas e instalaciones, edificios y
equipamientos municipales.

Instalacién de vallas, entablados y otros elementos necesarios para el
desarrollo de festejos o espectaculos publicos organizados o patrocinados por
la entidad local.

Vigilancia, control, mantenimiento y conservacién de vehiculos, herramientas y
maquinarias de propiedad municipal.

Conduccién de vehiculos municipales.

Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y/o
sean ordenadas por la Alcaldia en el ejercicio de sus funciones

SEXTA.- Documentacion y Plazo para la presentacion de solicitudes.

Las candidaturas deberan presentarse en las oficinas municipales y cumplimentar el

modelo de solicitud que acompana estas bases; deberan presentarse en el registro General del
Ayuntamiento hasta el 22 de febrero de 2019, incluido, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de
lunes a viernes, adjuntando la siguiente documentacioén:

Solicitud debidamente cumplimentada segiin modelo Anexo I.

Declaracién de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni
padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempeio del
puesto de trabajo. Asi mismo, declaracion de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de las funciones publicas. (Anexo II).

Fotocopia del D.N.I.
Curriculum vitae.

Fotocopia de méritos a valorar, en su caso.

SEPTIMA.- Admisién/Seleccién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a la admision y

seleccion de las solicitudes presentadas.

La seleccion del personal, se efectuara el dia 25 de febrero de 2019 a través de la
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Ayuntamiento de LERMA (Burgos)

valoracion de los méritos alegados en el Curriculum.

OCTAVA .- Tribunal calificador.
7.1.- El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Funcionario/laboral municipal, o en quien delegue.
Vocal: Funcionario/laboral municipal, o en quien delegue.
Vocal: Representante sindical personal laboral/funcionario, o en quien delegue.
Secretario: Funcionario municipal, o en quien delegue

7.2.- Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando en
ellos concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. Asimismo los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias previstas en el articulo 29 de la citada Ley.

7.3.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del
Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, la Presidencia.

NOVENA .- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion consistird en la valoracién de los méritos alegados en el
curriculum.

Se valorara lo siguiente:

VALORACION DE CURRICULUM: (Mdximo 25 puntos)

A/ Experiencia profesional: (Maximo 5 puntos)

e Por cada mes de servicios realizando tareas con igual categoria y relacionados
directamente con trabajos similares al ofertado: 0,1 puntos/mes.

e Por cada mes de servicios realizando tareas con inferior categoria y relacionados
directamente con trabajos similares al ofertado: 0,05 puntos/mes

Hasta un maximo de 5 puntos.

No se valorara el trabajo por periodos inferiores al mes.
B/ Formacién: (Maximo 5 puntos)
Cursos superados. Por cursos de formacién superados relacionados con el puesto.

Hasta un maximo de 5 puntos.
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Ayuntamiento de LERMA (Burgos)

Hasta 14 horas: 0,05 por curso

De 15 a 29 horas: 0,10 puntos por curso
De 30 a 99 horas: 0,20 puntos por curso
De 100 a 199 horas: 0,30 puntos por curso

200 6 mas horas: 0,40 horas por curso

C/ Grado de consecucion de objetivos en la Administraciéon Publica: (Maximo 10 puntos)

Hasta un maximo de 10 puntos.
Excelente: 10 puntos
Muy satisfactoria: 7.5 puntos
Satisfactoria: 5 puntos
Deficiente: 3.5 puntos
Muy deficiente: 2.5 puntos
Nefasta: 1 punto

Nula: 0 puntos

D/ Rapidez de respuesta: (Maximo 5 puntos)

Hasta un maximo de 5 puntos.
Hasta 15 minutos: 5 puntos
De 16 a 30 minutos: 4 puntos
De 31 a 45 minutos: 3 puntos
De 46 a 60 minutos: 2 puntos
De 61 a 75 minutos: 1 punto

Superior a 75 minutos: 0 puntos

D/ En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun candidato, los
desempates se dirimirdn atendiendo los siguientes criterios:

Voto de calidad del presidente.

DECIMA.- Propuesta de contratacion.

10.1- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se resolvera la lista
provisional con las personas seleccionadas por orden de puntuacién obtenida, quedando como
suplentes los que ocupen la posicion inmediatamente posterior, los cuales seran llamados para
los casos de baja, enfermedad, ausencia u otros supuestos de vacancia temporal o definitiva de
la plaza por parte del titular. En caso de que los titulares o suplentes rechacen formalmente el
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Ayuntamiento de LERMA (Burgos)

puesto de trabajo, se continuara el orden de relacion establecido en la lista para los sucesivos
llamamientos.

10.2.- Se establece un periodo de alegaciones de dos dias tras la resolucion de las listas
provisionales.

Finalizado este plazo, y resueltas las alegaciones, caso de haberlas, se resolvera la lista
definitiva.

UNDECIMA .- Formalizacion de contrato.

Se acordarad la contrataciéon de las personas seleccionadas, formalizandose los
correspondientes contratos de obra y servicios.

DUODECIMA .- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en la forma
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.
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Ayuntamiento de LERMA (Burgos)

ANEXO I:

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION PERSONAL
LABORAL EVENTUAL, PARA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DURANTE EL ANO
2019

D/D?

con D.N.I. n , domiciliado en

presento la siguiente documentacion (marcar con una “x”) para participar en el proceso de
seleccion y contratacion laboral temporal, en la modalidad contrato de obra y servicios, de
personal laboral del ayuntamiento de Lerma, para el puesto de

0  Solicitud debidamente cumplimentada segiin modelo Anexo I.

0 Declaracién de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni
padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempeio del
puesto de trabajo. Asi mismo, declaracion de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de las funciones publicas. (Anexo II).

0  Fotocopia del D.N.I.
0  Curriculum vitae.

0 Fotocopia de méritos a valorar, en su caso

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en

,a de de 2019.

Fdo.:
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Ayuntamiento de LERMA (Burgos)

ANEXO II:
DECLARACION RESPONSABLE

D/D?

con D.N.I. n , domiciliado en

DECLARA:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que
impida en su estado, en los mismos términos el acceso a la funcion publica.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de
funciones publicas, de conformidad con lo establecido en la ley 53/1984.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en

,a de de 2019.

Fdo.:
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