PLIEGO CONDICONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONTRATACION DE LA REDACCION Y EJECUCION DEL PROYEC TO DE
CAMPAMENTO URBANO DE LERMA 2012

1.- FINALIDAD QUE SE PERSIGUE A TRAVES DE ESTE CORRTO

Se persigue mediante el presente procedimientoratantcon empresas o entidades
especializadas en la gestion del Campamento Urbhathesarrollar en la localidad de Lerma
durante el mes de julio de 2012.

Quedan excluidas aquellas actividades de estaeingoestadas directamente por el
Ayuntamiento de Lerma o a través de convenios gascentre este y entidades deportivas
diversas.

El obligado dinamismo a que ha de responder |sfaation de las necesidades de
actividad fisico-deportiva del momento exige derfarineludible la capacidad de iniciativa y la
creatividad de todos los profesionales que intaerieque sera objeto de valoracion, dirigidas
siempre a buscar un equilibrio entre la ofertagdmanda de actividad fisica.

2.- OBJETO DE CONTRATACION

Proyecto y ejecucién del Campamento Urbano de \decan caracter multideportivo y
multiaventura organizado municipalmente para etoseinfantil escolarizado en Educacion
Infantil y Educacion Primaria, de edades entre @&afumplidos a 12 afios . Los nifios de 3
afios deberan haber estado escolarizados.

Los participantes se organizardn en tres gruposndmaximo de 15 participantes por
grupo segun los siguientes segmentos de edad

v" Primer grupo: Nifios de 3 a 6 afios
v Segundo grupo: Nifios de 7 a 9 afios
v Tercer grupo: Nifios de 10 a 12 afios

Tiene una duracién de dos meses a desarrollarsetelgulio y agosto, se realizaran dos
turnos de duraciéon mensual, de lunes a vierne @el¥ horas.

La duracion del campamento serd de una mensuatiolagleta_con la posibilidad de
parcializar el campamento por quincenas ( NO PORIA¥AS ), con el fin de conciliar
realmente la vida laboral y familiar, en los cagos asi lo soliciten.

El Ayuntamiento aporta las instalaciones necesa@aa su ejecucion, con el mobiliario
basico, y la seleccion de los asistentes, fijandallrectrices generales, objetivos, seguimiento y
fiscalizacion de las actividades.

La empresa contratista asume las obligaciones idefia y ejecucion del campamento
urbano, en el que se incluye el programa educatiealios a utilizar, intendencia y transporte,
asi como recursos humanos; debera suscribirsegumosde responsabilidad civil derivada de
las actividades y seguro de accidentes de lospatites.

Son objeto de contratacion los servicios y prestas siguientes:

La elaboracion de proyectos de actividades a inclantro del Campamento Urbano
dirigido a la poblacion de acuerdo con los segnsedéoedad diferentes.

Todas las actividades propuestas seran dirigides sgaalumnos/as de Educacion Infantil
como de Educacién Primaria, sin crear ningun tipaigtincion entre ellos. En todo caso, se
adaptaran las actividades para los mas pequeis@érs daré la oportunidad de hacerlas.

Las mencionadas actividades deben tener como d¢dateh desarrollo de actividades
tales como :

« MULTIDEPORTE (Baloncesto, futbol, Voley....)




* JUEGOS COOPERATIVOS

* MULTIAVENTURA (Escalada, Rappel, Piragua, Tiro caito...)

* ACTIVIDADES ACUATICAS EN LAS PISCINAS MUNICIPALES ©ON
LAS NORMAS QUE EN DICHAS INSTALACIONES ESTEN VIGENHES.

La programacion se diversificard en periodos difteie segln las caracteristicas de cada
modalidad deportiva e instalacion.

Los proyectos definirdn su contenido propio, dunacexpresado en horas de ejecucion,
con prevision especifica del personal monitor redes asi como el material consumible
necesario y su presupuesto econdémico cuya adduisisera por cuenta de la empresa
adjudicataria.

Los bienes de equipos e inversiones que sean mesepara los proyectos a ejecutar,
seran adquiridos directamente por el Excmo. Ayuigato de Lerma, y quedaran incorporados
al inventario municipal.

Quedan excluidos del presente contrato los progranmoyectos que se ejecuten en las
instalaciones deportivas municipales por el peidsg@napio del Excmo. Ayuntamiento de
Lerma, asi como otros de caracter extraordinanurual que por sus particularidades deba
contratarse con terceros. De igual modo queda ig&cla organizacion de diferentes cursos de
formacion y reciclaje que pudiera programarse detgt ambito deportivo.

La ejecucién material del proyecto aprobado, am@di la utilizacion por el contratista
de los medios personales y materiales definidesjerllos.

La coordinacién de forma periddica con los equitgmsicos municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Lerma, para ajustar su actividaitnyo de actuacion de los programas segin
el modelo de intervencion y naturaleza de cadarpnog.

3.- OBLIGADA ESPECIALIZACION DEL PERSONAL

Seréa objeto de especial valoracion de las ofexiaset|contratista contemple preferencia
en la contratacion del personal necesario parasardllo de los programas entre trabajadores
que acrediten su experiencia en el desarrollo ddadi actividades, bien por haberlo
desarrollado satisfactoriamente en contratos anésricon el Ayuntamiento de Lerma , bien con
otro Ayuntamientos de similares caracteristicas.

El personal que preste sus servicios en este Pnagyaque por tanto tenga entre sus
funciones el desarrollo de actividades y cuidadmg@ifios ha de tener la titulacion de Monitor
de ocio y tiempo libre o de Coordinador de ocigeynpo libre, expedido por quien ostente las
competencias en la materia, Licenciados o Diplomadn Educacién Fisica, Monitores
Deportivos y T.A.F.A.D.

Para garantizar el buen funcionamiento del progrgmeferentemente se recurrird a una
empresa especializada en el sector.

La presencia de monitores en practicas no serdatem cuenta ni sera valida para la
organizacién del Campamento Urbano en cuanto aiadjion se refiere.

Es decir, si la empresa estima oportuno incluir itboes en practica como apoyo a los
monitores designados para cada grupo , los entersdeomo tal, monitores en PRACTICAS.
En ningln caso suplirdn la presencia y la tomaetésines y solucion de conflictos que deben
asumir los monitores ya titulados, formados y coa experiencia en su haber.

4.- CAPACIDAD JURIDICA DE LOS LICITADORES

Podran presentar ofertas todas las personas raturfliridicas, espafnolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad para contratar y aegnestifvencia econoémica, financiera y técnica
y profesional.



Las asociaciones con finalidad deportiva, podramiasio presentar oferta, siempre que
rednan los requisitos necesarios para contratalacAdministracion.

5.- CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS A LOS LICITADORES

Ademas de las condiciones generales establecidalstexto refundido del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el see@aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

+ Una estructura empresarial organizativa que haghble el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la adjudicacion de esessicios, tanto en cuanto a la
responsabilidad técnica como econdmica frenteAahainistracion.

+ La designacion de un responsable administragivotro técnico que se persone en
Lerma durante el integro calendario del Campaméhtmno, con experiencia y titulacion
académica adecuada, que deberan mantenerse dargigiencia de la contrata, que asumira la
representacion de la empresa en sus relacioneglcAyuntamiento y la Coordinacion del
Campamento Urbano completo.

+ La disposicion del personal necesario y contldation adecuada para la elaboraciéon
de los proyectos y su ejecucion.

+ Seguro de responsabilidad civil que cubra la aesabilidad derivada de las
actividades, por los importes que se indican en@stgo.

+ Mantener un domicilio social o delegacion en L&zrm Burgos, con teléfono de
contacto, asi como una infraestructura de persespbnsable y de coordinacion.

+ Disponer del equipamiento basico necesario pkaegarrollo de las actividades y
programas contratados.

6.- RELACIONES ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LERM Y EL
CONTRATISTA

El Excmo. Ayuntamiento de Lerma establecerd lanamgcion general cuyo desarrollo
y ejecucion corresponda al contratista adjudioatayi fijardn las directrices generales
municipales con la anticipacién suficiente para @lecontratista pueda confeccionar los
proyectos concretos para cada modalidad deportivainsgtalacion. Serd asimismo
responsabilidad municipal, el control, fiscalizaci evaluacion continuada de la ejecucion de
estos programas.

El horario normal de ejecucion de los programagstablecera entre las 10 y las 14
horas, excepto en aquellas actividades que conllsaidas para el desarrollo de actividades
complementarias a las programadas en las instaEimunicipales que ya irdn incluidas en el
proyecto sin que supongan ningun coste afiadidpgrte del personal humano .

Dadas las caracteristicas del servicio, es neocesaa fluida y continua relacién Excmo.
Ayuntamiento de Lerma con la Entidad; para lo gaeeipresa contratista nombrard un
responsable técnico coordinador de los serviciaengrecibird las directrices municipales y
asistird diariamente a las jornadas en que serdésasl Campamento tanto en Julio como en
Agosto.

7.- PRECIO DE LA CONTRATACION

El tipo base de licitacion a la baja de este prograe establece en la cantidad alzada de
7.500 euros, IVA incluido.



Los gastos derivados de la contratacién de los torasi especializados y responsables
segun la materia seran asumidos por la empresdicatjaria.

En los precios ofertados se considerara incluideolatraprestacion econémica de los
costes de la organizacion técnico-empresarial,eebgmal necesario para la elaboracion de
proyectos y su desarrollo, gastos generales, fiaa¥ e impuestos, y , en general, todo el
tiempo necesario para cumplir el servicio distideolas horas de clase, asi como el beneficio
industrial.

En todos los casos se considera incluido en elipmrcimpuesto del IVA, dietas y
kilometraje.

En la oferta que se presente para su aprobaciorcipain debera figurar la prevision del
personal de necesaria contratacion para su ejecumdd indicacion de horas de empleo del
mismo, asi como los bienes consumibles necesarios.

También contendrd una valoracion econOmica de siecaegun los precios de
adjudicacion, desglosada en los conceptos sigsiemte precio de ejecucion material del
proyecto, y con separacion, los gastos derivadosadadquisicion del material fungible
necesario.

8.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

La entidad contratista de estos Servicios, endide la adjudicacion vendra obligada a
cumplimentar las obligaciones siguientes:

.- Designar un Coordinador Técnico con permaneanid_erma durante el horario de
prestacion de los servicios y con experienciatylation académica adecuada. Se hace
condicién indispensable que la persona que coongliesencialmente el mes de Julio sea la
misma que el mes de Agosto por tener ya un conenimide las Actividades, Personal,
Material, de la Zona, etc.

.- La presencia de monitores en practicas no seidle en cuenta ni serd valida para la
organizaciéon del Campamento Urbano en cuanto gaatiéin contractual se refiere. Es decir, si
la empresa estima oportuno incluir monitores enctii@@ como apoyo a los monitores
designados para cada grupo , los entendemos cénmataitores en PRACTICAS. En ningun
caso supliran la presencia y la toma de decisiprseducion de conflictos que deben asumir los
monitores ya titulados, formados y con una expeidéeen su haber

.- La elaboraciéon de los programas y asumir laaesabilidad de su ejecucién en la
forma aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Ledmdal modo que sé de opcion a todos
los participantes (3 a 12 afios) a practicar téaasctividades programadas con el material
correspondiente adaptado a cada edad.

.- Debera haber un plan de actividades acuatica®lctin de que en el momento en que
la piscina sea parte del programa educativo sezcar® priori y se pueda coordinar su uso con
el concesionario de las piscinas municipales. Sedaferan los tiempos perdidos en piscina, y
permanecera en ella desarrollando juegos acuatiioscompeticiones, actividades ludicas en
el agua, etc., acatando en todo momento las nogstablecidas para todos los usuarios de las
piscinas municipales.

.- Facilitar las funciones de coordinacién entreefapresa y el personal técnico del
Excmo. Ayuntamiento de Lerma, en orden a conseguinas eficaz desarrollo de los trabajos
necesarios en cada uno de los distintos proyectos.

.- Facilitar los procesos de evaluacion de los iamgs que corresponde realizar a los
técnicos municipales, proporcionando la informagi@ocumentacién necesaria, que consistira
en encuestas quincenales a los usuarios y enfecoaim de los informes que se soliciten.



.- La confeccion y entrega de Memorias evaluatideadas actividades realizadas, con
aportacion de la documentacion justificativa nedas&e elaborara, una Memoria financiera y
técnica que entregara antes del 30 de septiemi2@ldey que al menos recoja:

- Datos de los monitores

- Listado de participantes

- Objetivos generales

- Planificacion General

- Objetivos especificos

- Metodologia

- Fecha de puesta en marcha

- Informacion econémica

- Actividades realizadas

- Recursos utilizados

- Sectores atendidos

- Resultados obtenidos

- Valoracién del programa

- Conclusiones

- Mejoras

- Memoria fotografica ( CD con las fotos de toda@inpamento )

.- Con la finalidad de facilitar una adecuada fiélacentre los responsables de la
ejecucion de los programas y los colectivos o sesta los que se destinan y una mas fluida
relacién personal se procurara, en la medida dmsible, mantener durante la ejecucion de
cada programa, el mismo personal docente desteadaejecucion.

.- Conservacion, custodia y mantenimiento del nadtdeportivo que se utilice.

.- Compromiso de asumir la puesta en marcha dedagentes normas de orden interno,
en la ejecucién del campamento, en todas las atstales deportivas incluyendo las piscinas
municipales.

.- La entrada y salida se haran de forma coordieati@ padres y monitores, de forma
que en la puerta del Polideportivo se situarammositores para recibir a los nifios, repitiéndose
la operacion a la salida.

.- Al inicio del dia se procedera al control destesicia de participantes.

.- Si por cualquier circunstancia se produjeraetraso en la incorporacion del nifio/a o
tuviera que salir del campamento antes de finaledlahorario establecido, se pondra en
conocimiento del monitor encargado con cierta antéh para coordinarse con los padres y con
los responsables municipales.

.- Con cargo a la empresa, quincenalmente loscjgmtites acompafiados en todo
momento de los monitores realizaran una salida efend a través de una EXCURSION
PROGRAMADA para el desarrollo de actividades comm@atarias a las programadas dentro
del programa siempre dentro de la provincia de &urfja empresa debera ofrecer alternativas
y excursiones a las realizadas en la anterior @didel campamento urbano. Las excursiones
deberan aprovecharse para realizar actividades nguese desarrollen diariamente en el
campamento.

.- Limpieza y el orden en todas y cada una de tdisidades que se desarrollen se
emplean como herramientas educativas, de formaeguestas tareas se hace participe a los
nifos.

.- Realizacién conjunta y coordinada con el Aymitanto, del folleto informativo junto
con la campafia de difusion del campamento.

.- Organizacion y realizacion conjunta y coordinada el Ayuntamiento de una reunion
inicial padres/madres/tutores de los participadtmsde debera explicarse los rasgos generales



de la actividad, horario, material necesario, Etcdicha reunidén se presentaran a los monitores
que estaran al cargo de sus hijos, y se resolNas&tudas que surjan.

.- Organizacion de una fiesta final del campamehtoes de Julio en la Carpa Municipal
o en el Polideportivo Municipal, con actividadeganizadas desde el campamento y para que
los familiares pueden ver parte de esas tareas festa final. Se entregara a cada nifio un CD
con los mejores momentos o las mejores fotos dapammento. En la organizacion de estas
fiestas se dard la posibilidad de organizar ehva través de hinchables, payasos, actuaciones
en las que participen los monitores del curso jgntolos nifios y un sorteo de material de ocio
y tiempo libre para los familiares asistentes fielsta.

.- Obligacion de presentar los documentos origsaue el Ayuntamiento solicite , con
el fin de justificar adecuadamente las subvencisobisitadas para tal efecto.

.- La organizacion por parte de la empresa de Wb@HE DE ACAMPADA el mes de
Julio dirigido de manera libre a los inscritos duagan cursado 5° y 6° de Educacion Primaria,
excluyendo al resto de nifios por ser demasiadogfiegupara esta actividad. Junto con la
“Noche de Acampada”, se organizaran actividadesotiacion de tiendas de campafia, juegos
de campamento. Ademas, serd necesario para est@aaktla autorizacidn expresa de los
padres y que los monitores necesarios del camparpenhocten con los nifios para un mayor
control de esta noche. La empresa se hara cardaciticar el material necesario (tiendas de
campafa, piquetas, mazas) incluido dentro de ledadjcion del servicio.

9.- DERECHOS QUE SE RESERVA EL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento ostentar& en todo caso, las fade#tsiguientes:

A) El establecimiento de directrices en la progreidray de cada instalacion, asi como la
fijacion de los objetivos, metodologia y sistemadaluacion.

B) Fiscalizar la gestiéon del adjudicatario, a cuyefectos podra inspeccionar la
materializacion y la calidad de los servicios @dest.

C) La adquisicion de los bienes de equipo e ingaes que sean necesarios para la
ejecucion de los programas.

D) Imponer las sanciones correspondientes por Vasteales incumplimientos a lo
pactado e infracciones del contratista, llegandidugo, si fuese preciso, a la resolucion del
contrato.

10.- OBLIGACONES SOCIALES Y LABORALES DEL CONTRATTA

Se establecen como obligaciones del contratistsidagentes:

= Cumplimiento de las disposiciones legales vigeatemateria Laboral,
Seguridad Social y de Seguridad e higiene en déajoa
= La aplicacién del Convenio Colectivo del Sectof,@sno las mejoras

salariales que se hayan comprometido por el adjtatio.

11.- AMPLIACION O REDUCCION DE LOS PROGRAMAS Y SERW¥IOS

La ampliacion o reduccion de los programas y atdides fisico-deportivas podra
efectuarse por el Ayuntamiento de Lerma atendieada demanda y necesidades de los
usuarios. En ambos supuestos la empresa contratedbera ejecutar la programacion
establecida en las mismas condiciones de la cantrat

Ademas de los servicios sefialados en la enumerkc@mpresa se compromete a prestar
cualquier otro servicio deportivo de similares ctgesticas que el Ayuntamiento de Lerma



pudiera demandarles durante el periodo de vigetecia adjudicacion y fijandose el precio de
estos servicios contradictoriamente con referesigigecio de adjudicacion.

12.- PRESENTACION DE LICITACIONES, ADJUDICACION Y ®BRMALIZACION
DEL CONTRATO

Las licitaciones se presentaran en las Oficinasidipaies, en horario de oficina de 9 a
14 horas, hasta el jueves, 17 de mayo del presgntacio, inclusive.

Como criterio de adjudicacion, se tendrd en cudatanemoria de las actividades a
realizar, experiencia de la Empresa y del persatiatmar parte de dicha Escuela, asi como el
precio a abonar.

El contrato se formalizard en documento administrai, a peticion de una de las partes,
en escritura publica.

Los costes de la formalizacion del contrato, enaso, en escritura publica, seran a costa
del adjudicatario. Si el adjudicatario del contrato atendiera a los requerimientos de
constitucion de la garantia definitiva, no cummidos requisitos para la celebraciéon del
contrato o impidiese se formalice, la adjudicacguedara nula de pleno derecho con las
consecuencias previstas en la legislacion aplicable

13.- FIANZAS

El adjudicatario de los contratos estard obligadonstituir una fianza definitiva por el
importe del 4 % del presupuesto del contrato, eliéewlose por tal el establecido por la
Administracion como base de licitacion.

14.- DURACION DEL CONTRATO

La contratacion de estos servicios se efectia porMES desde el 2 de julio al 31 de
Julio de 2012.

15.- PAGOS AL CONTRATISTA

Los pagos al contratista se haran efectivos meali@cturas a las que se incorporara un
informe técnico de los servicios facturados y comtdos por el Ayuntamiento de Lerma.

El IVA se ajustard a las modificaciones que pudieestablecerse en la legislacion
vigente en cada momento, en la misma cuantia quegikecion del tipo impositivo y devengo.

16.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

El contrato a que se refiere el presente Pliege te@racter administrativo sometiéndose
las partes para todas las cuestiones litigiosasadias de la interpretacion y aplicacion del
contrato a la jurisdiccion del domicilio del Ayurigento de Lerma con expresa renuncia a otro
Fuero.

17.- REGIMEN SANCIONADOR

La empresa contratista queda obligada al cumplimidal contrato y la ejecucion de los
proyectos que oferta, siendo responsable de lossdaiperjuicios que causen por su personal
dependiente.

La empresa adjudicataria se compromete a sancolta trabajadores que no cumplan
con sus obligaciones laborales.



Las consecuencias que pudieran derivar del eveintwahplimiento del contrato, son las
previstas en el Texto Refundido de la Ley de Caomdrede las Administraciones Publicas.

La imposicibn de sanciones requerira la aperturaeggediente sancionador, con
audiencia al interesado.

Las infracciones pueden ser leves, sancionableapencibimiento y multa, de 150 a
1.200 €; las graves con multas de 1.202 € hast® &0y las muy graves con multas de 6.010 €
hasta 60.000 € y la resolucion del contrato. Ergoier caso, la imposicion de sancion, es
independiente de la reclamacion de los dafios yuipE$ que se hayan causado a la
Administracién municipal o a los usuarios.

» Son faltas leves

_ El retraso, negligencia o descuido de caracteesleen el cumplimiento de las
obligaciones.

_ Incumplimiento de los horarios en la ejecucioodeprogramas.

_ Falta de puntualidad, al menos dos veces en | enela asistencia a la prestacion del
programa por el personal de la empresa.

_Incumplimiento por la empresa de sus obligaciatesjecucién que de lugar a la
suspension del programa por mas de un dia y neisupecinco dias.

» Son faltas graves

_ Las infracciones de los apartados 1y 2 de ltssfleves, cuando tengan caracter grave,
en el funcionamiento de los servicios.

_ El incumplimiento de la ejecucién material portpade la empresa, que haya dado
lugar a la suspension definitiva del proyecto emaliperiodo.

_ El incumplimiento de la empresa o su personasaobligaciones establecidas en la
adjudicacion y condiciones de su contratacion.

_ Las ofensas verbales o fisicas o trato vejadnisuario.

_ Lareincidencia en las faltas leves, con expéeisancionador firme.

» Son faltas muy graves

_ La ejecucion de los proyectos de forma distinka @probada o con vulneracion de los
criterios establecidos al efecto por el Ayuntanoatd Lerma.

_ La reiteracion en la comision de dos faltas ggalanenos de la misma naturaleza, en
el transcurso de un afio.

_ En general, las acciones y omisiones que supoirgeacciones muy graves a lo
pactado y a la normativa reguladora del servicjetolde la contratacion.

MODELO DE PROPOSICION

“DON/NA@. .. domiciliado
Bl —————— s Callen NO e, ,
con documento nacional de identidad NUMEro ......cccccceeeeeeeeinnes , expedido en ............. :
actuando en nombre propio, 0 de . ( si actuasm

representacion de otra persona natural o juridéiza bonstar claramente el apoderamiento o
representacion), se compromete a realizar loscesvgue se refiere la invitacion a participar
en la licitacion para la organizacion y ejecuciéh@ampamento Urbano de Lerma 2012 "

El presente pliego fue aprobado por Decreto deldigan® 85 con fecha de 26 de abril de
2012




